POLITICAS

A DE GESTAO DE PES

Identificacdo e retencdo:

Utiliza ferramentas necessarias para selecionar, manter e desenvolver adequadamente colaboradores qualificados:
entrevistas de RH e técnica, dinamica de grupo, prova tedrica ou de competéncias, avaliacdo psicologica, entre
outros. Avalia competéncias por cargo, aplica a faixa inicial para contratacdo. Implementa acoes de retencdo como:
promocgoes internas, prioridade de insercdo no quadro fixo os estagidrios e jovens aprendizes, distribui gratificacao
por alcance de meta e estabelece calendério de datas comemorativas.

Acompanha e avalia turnover, tempo de reposicao de vagas, identificando possiveis melhorias no processo de
retencao de profissionais. Realiza entrevista de desligamento para detectar pontos de melhoria.

Ver PRO-RHU-001- Recrutamento e Selecao, PRO-RHU-003- Gratificacao dos Colaboradores e PLA-RHU-002- Plano de
Cargos e Saldrios.

Integracao:

Aplica método de insercdo e integracdo de novos colaboradores, facilitando a ambientacdo do profissional que chega
no ltaigara Memorial, através do treinamento introdutério aplicado no primeiro dia de trabalho e evoluindo com os
treinamentos ja na drea de trabalho e registrados no Cartdo de Autégrafos do novo colaborador.

Ver PRO-RHU-007- Treinamento Introdutdrio.

Desenvolvimento, Capacitacdo e Desempenho:

A empresa identifica, planeja e executa atividades de aprendizagem e aprimoramento, de seus profissionais, a partir
de Levantamento de Necessidades de Treinamento - LNT, Programa de Desenvolvimento Individual — PDI, aplicados
anualmente e reunidos no Plano de Capacitacdo. Apoia a atualizacao constante. Acredita que a melhoria de
performance é fator de sucesso e garantia de qualidade dos servicos prestados. Aplica ferramentas para feedback,
planejamento de crescimento e capacitacao e a Avaliacao de Desempenho.

Ver PRO-RHU-006- Treinamento e Desenvolvimento do Colaborador.

Remuneracdo:

O ltaigara Memorial remunera seus colaboradores de acordo com o mercado realizando pesquisas salariais. As
estruturas de remuneracdo sdo simples, evitando-se assim uma complexidade desnecessaria, aplicando planilha
de salarios e critérios de promogao definidos. Aplica-se a Avaliacdo de Desempenho anualmente, podendo
resultar em promog¢do de cargo ou remunera¢do. Estabelece programa de gratificacdo baseado em
atingimento de metas que sdo comunicadas e acompanhadas mensalmente.

Ver PRO-RHU-003- Gratificacdo dos Colaboradores, PLA-RHU-002- Plano de Cargos e Salarios.

Condicoes de Trabalho:

Contrata seus colaboradores em regime de CLT, cumpre com suas obrigactes contratuais, atende as exigéncias
legais vigentes, datas de pagamento, concessdo de férias, cumprimento de prazos em processos de admissao,
demissdo e envio das informacGes ao governo através do e-Social. Respeita e zela pela protecdo de dados
pessoas (sensiveis) de seus colaboradores, em observancia a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Oferece
beneficios como alimentacdo, auxilio creche, planos de satude e odontologicos.

A cultura de seguranca é baseada na prevencdo, na consciéncia do risco, implantacdo de procedimentos e
adequacao do ambiente, através do cumprimento do PCMSO, PGR e rotinas relacionadas a acidentes de
trabalho. Monitora absenteismo, imunizacdo dos colaboradores e desenvolve planos de emergéncia de
combate a incéndios.

Implementa acdes de prevencdo e promogdo a salde, seguranca e qualidade de vida, fornecendo
Equipamentos de Protecao Individual, incentivando habitos saudaveis e monitorando as condi¢oes que limitam

a salide dos colaboradores.
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